Didrio Oficial Eletronico
Municipio de Capim Branco - MG

W(:upim Branco, 03 de Janeiro de 2018 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO VI | N° 613 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

DECRETO N° 2039/2018

DISPOE SOBRE NOMEACANO DE MEMBROS PARA
COMPOREM A COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com a Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e artigo
66, inciso V, da Lei Organica Municipal decreta:

Art. 1° - Ficam nomeados o0s servidores abaixo relacionados, para integrarem a
Comisséo Permanente de Licitacdes:

a) Elane Alves do Nascimento, servidor efetivo, motorista, CPF n°: 226.929.166-
20; (titular)

b) Eduardo Ferreira dos Reis Filho, servidor efetivo, assistente administrativo, CPF
n® 517.816.626-49; (titular)

c) Valeria Alves Pereira, Secretaria De Administracdo e Governo, CPF:
109.165.266-07; (titular)

d) Nathalia Danielle Mendes Fonseca, cargo atual chefe de comunicacéo
institucional, CPF n° 086.376.496-70 (suplente)

e) Jordania Santos Rocha, cargo atual chefe de setor de almoxarifado e
patriménio, CPF n°® 089.443.076-95.

Art. 2°. A comissao de licitacdo serd composta por 03 (trés) membros titulares e 02
(dois) suplente, sendo que ao menos dois dos membros titulares devem ser
servidores efetivos.

8 1° A Comisséo recebera assessoria juridica, quando solicitada.

8§ 2° Os trabalhos da Comissdo Permanente de LicitacOes, serdo presididos pela
senhora Valéria Alves Pereira, o qual tera como suplente a senhora Nathalia
Danielle Mendes Fonseca e secretariado pelo senhor Elane Alves do
Nascimento.
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Art. 3° - As licitacdes somente poderéo ser abertas e julgadas com a presenca de,
no minimo, 01 (um) membro da comissao.

Art. 4° - Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados, para integrarem a
Equipe de Apoio ao Pregoeiro e o cargo Pregoeiro Oficial:

a) Rafael Sampaio Santos, Cargo Atual Chefe de Setor de Compras e
Licitagdo, CPF n° 090.575.896-05, (PREGOEIRO OFICIAL).

b) Elane Alves do Nascimento, servidor efetivo, motorista, CPF n°:
226.929.166-20; (EQUIPE DE APOIO);

c) Eduardo Ferreira dos Reis Filho, servidor efetivo, assistente
administrativo, CPF n°® 517.816.626-49; (EQUIPE DE APOIO).

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada as

disposicGes em contrario.

Capim Branco, aos 02 dias de janeiro de 2017.

ELMO ALVES DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 01/2018

DISPOE SOBRE FERIAS PREMIO DE
FUNCIONARIOS EFETIVOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes legais e em pleno exercicio de seu cargo e de conformidade com o
art. 60 da Lei 1094/2007, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Férias Prémio aos seguintes funcionarios:

* Claudia Reis Silva - 30 dias a partir de 26/12/2017 a 24/01/2018, cargo -
Agente Administrativo.

* Eduardo Ferreira dos Reis- 30 dias a partir 13/12/2017 a 11/01/2018,
cargo Agente Administrativo.

* Fabricia Correa Linhares- 30 dias a partir de 26/12/2017 a 24/01/2018,
cargo Fisioterapeuta.

* Waldeci da Silva Miranda- 30 dias a partir de 14/12/2017 a 12/01/2018,
cargo Ajudante de Servigcos-Gari.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas as
disposicfes em contrario.

Capim Branco, aos 03 dias de janeiro de 2018.

ELMO ALVES DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 02/2018

DISPOE SOBRE LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR DE FUNCIONARIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Estado de Minas Gerais, em pleno
exercicio de seu cargo e de conformidade com o art. 73 da Lei n°1.094/2007;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca, sem remuneracao, para tratar de interesse
particular das seguintes funcionarias:

Mayara Silva Flores - 1 ano a partir de 31/12/2017.
Grazielle Carolina de Almeida - 1 ano a partir de 31/12/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Capim Branco, aos 03 dias de janeiro de 2018.

ELMO ALVES DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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O MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO/MG - torna publico, PROCESSO LICITATORIO N°
01/2018, PREGAO N° 01/2018, referente a Contratacdo de empresa especializada para
aquisicao e Instalacdo de aparelhos de ar condicionado do tipo Split Hi-Wall, Inverter, com
instalacdo dos respectivos aparelhos e todos os servicos necessarios para instalacdo e
funcionamento dos aparelhos adquiridos pela Secretaria Municipal de Administracdo do
Municipio de Capim Branco, conforme especificacfes constantes no anexo VI do edital.
Abertura no dia 18/01/2018 as 09h00min. A sessdo publica ocorrera na Prefeitura Municipal
de Capim Branco, localizada na Praca José Ferreira Pinto, n°® 20 — Centro — Capim
Branco/MG. Maiores informacodes poderéo ser obtidas pelo email:
licitacao@capimbranco.mg.gov.br ou pelo site www.capimbranco.mg.gov.br ou pelo telefone
(31)3713-1420.

Capim Branco, em 03 de Janeiro de 2018.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 001/2018

O Excelentissimo Preteito Municipal de Capim Branco/MG,

Senhor

Elmo Alves do Nascimento,

conjuntamente com a Secretaria Municipal de Salide, Srta.Thais Emanuele Silva Damiani, no uso das

atribuiges que lhes séo conferidas pela legislagdo em vigor,

tornam publico o Processo Seletivo

Simplificado instaurado no dmbito do Municipio de Capim Branco e fazem saber a todos os interessados

que as inscrigdes para o processo seletivo stmplificado que visa a contratagdo temporaria ¢

a formagdo de

cadastro de reserva de profissionais da area da salde, para desempenharem as Tungdes publlcas abaixo
relacionadas, no periodo de 08 a 10 de janciro de 2018, no horario de 9:00 as 12:00 ¢ das 13:00 as
16:00 horas, exclusivamente no Prédio da Prefeitura Municipal de Capim Branco, situado na Praga Jorge
Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG.

CARGO

NUMERO | REMUNERACAO | CARGA HORARIA | ESCOLARIDADE
DE VAGAS
Agente Formagio de
Comunitario de cadastro de R$1.014.00 4{) horas semanais Ensino Médio Complete
Saude reserva
Agente de Formagdo de ) . '
L= . cadastro dc R$1.014,00 40 horas semanais Ensino Médio Complete
FEndemias
TCscrva
Agente Formagéo de R$ 1.100,00 40 horas  semanais, | - Ensino Médio
Administrativo cadastro de podendo  wvariar o Completo;
reserva horario de prestagéo do |- Conhecimento em
servigo entre o periodo | informatica.
diumo,  nolurno ¢
misto, na forma de| .
revezamento ou escala| ¥
de servigo.
Motorisia Formagio de R$1.250,00 40  horas semanais,
cadastro de podendo  variar o

TEsCTrva

horario de prestagao do
servigo entre o periodo
diurno,  noturno ¢
misto, na forma de
revezamento ou escala
de servico.

Fnsino Fundamental
Completo

Auxiliar de
Servicos Gerais

Formag&o de
cadastro de
reserva

R$ 954,00

40 horas scmanais,
podendo  variar o
horario de prestacéo do
servigo entre o periodo
diurno, noturno e
misto, na forma de
revezamento ou escala
de scrvigo,

Ensino Fundamental
Incompleto ou
Alfabettzado
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I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo Seletivo Piblico Simplificado que é ohjeto deste edital visa o preenchimento das vagas
informadas no quadro acima, bem como visa a lormagdio de cadastro de reserva para iins de futuro
preenchimento das vagas que surgirem durante o ano de 2018, conforme os cargos constantes destc
Edital, cuja contratacio se dard nos termos das Leis Municipais n® 1,372/2016, que “DISPOR SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARRLIRA E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO?, n° 1.379/2016, “REGULAMENTA O ARTIGO 37, INCISO 1X
DA CONSTITUICAQ DA REPUBLICA QUE DISPOL SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE  CAPIM
BRANCO/MG”, n° 1.387/2016, que DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI 1.379/20167, n
1.404/2017, que “DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N° 1.387/2016, de 07 DE
JULHO DE 2016 QUE ALTEROU A LEI MUNICIPAL N° 1.379, DE 09 DE MAIO DE 2016, QUE
DISPOE SOBRE A CONTRATACAQ TEMPORARIA DI EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
NO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. E n® 1.430/2017, bem
como, em conformidade com 28 normas estabelecidas na Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011 - do
Ministério da Saude, na Lei Federal n® 12.994 de 17 de junho dc 2014, que altera a Lei Federal n®
11.350/2006 e regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituigfo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparada pelo paragrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, ¢
da outras providéncias, e conforme normas estabelecidas neste Edital.

A organizagiio, execugio, liscalizagdio e conclusio deste processo seletivo simplificado, bem como a
divulgagdo de tddos os atos pertinentes scra de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, com o
apoio e o suporte da Secretaria Municipal de Administragio e Governo ¢ da Procuradoria Geral do
Municipio de Capim Branco/MG.

[I - DOS CARGOS/FUNCOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRICAC DO
TRABALHO E REMUNERACAO.

Os cargos e as vagas a serem ocupadas pelos candidatos aprovados e classilicados neste Processo Selotive
Simplificado s@o vinculados a Secretaria Municipal de Sande.

Regime Juridico: Cohtratag:ﬁo temporaria, a titulo precdrio, por excepcional interesse piblico, nos
termos da Lei Municipal n® 1.379/2016 ¢ artigo 37, inciso IX, da Constitui¢io Federal/1988.

Vigéncia da Contratacao: Conforme necessidade da Secretaria Municipal de Satde, podendo ocorrer
prorrogagio do prazo da contratagio para atender intercsses da Administragiio Municipal. Podera o
contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo por qualquer uma das
partes. Sendo scleeionado e convecado o candidato devera assumir de imediato a vaga para a qual .
sclecionado, sob pena de desclassiticagdo ¢ perda da vaga.

Descricio das atividades: As atividades a screm desenvolvidas pelos candidatos selecionados sio
aquelas previstas nas Leis Municipais n° 1.372/2016, bem como aquelas estabelecidas na Portaria n®
2.488 de 21 de outubro de 2011 - Ministério da Salde, na lei n° 11.350 de 05 de outubre de 2006-na
Resolugiio n°® 5.270 de 13 de abril de 2016 da SES — Secrelaria de Estado de Saude e na Deliberagio do
COREN/MG n° 176/ 07, além do regulamentos especificos da Secretaria Municipal de Saude — Anexo .

Local para exercicio das atividades: No dmbito da Administragio Municipal, anhIldO\ 08 Orglos que
integram a Secretaria Municipal de Salde, a Fstratégia de Sadde da Familia ¢ d/n}alq orgdos mumupals

) / s s
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conforme a conveniéneia da Administragdo Pablica Municipal ¢ dispontbilidade de vagas a serem
ocupadas por contratacdes lempordrias.

HI - DAS CONDICOES PARA EFETIVACAO DAS INSCRICOES

Poderfio se inscrever os (as) candidatos(as) que:

a) sejam brasileiros natos ou naturalizados:

b} possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na daia da inscrigio;

¢) estejam em dia com as obrigagdes eleitorals;

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigacdes militares;

e) estejam em gozo dos direitos politicos;

Iy comprovar a escolaridadc que habilite o candidato para o exercicio da fungfo pretendida;

g) declarem no requerimento de inscrigdo que alendem as condi¢fes exigidas e se submetlem as normas
expressas neste Edital.

h} para o cargo de motorista, Carteira Nacional de habilitagdo - CNH- CATEGORIA “D".

1) para o cargo de molorista, comprovante de experiéncia minima de 06 (scis) meses na fungio de
nmotorista de ambulancia, que devera ser comprovada através da carteira de trabalho onde consta o
registro-ou declaragdo em papel timbrado e contendo carimbo do CNPJ do empregador;

i) para o cargo de motorista, declaragidio de conhecimento das cidades da regiio metropolitana,

Paragrafe unico: Os Candidatos que ndo preencherem as condigdes acima serfio desclassificados
do processo scletivo.

IV - DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo  admitidas somente quando realizadas  pessoalmente pelo(a)  proprio(a)
interessado(a), ou através de procuragdo (instrumento particular com firma reconhé€ida em cartério ou
instrunento publico) no periodo de 98 a 10 de janeiro de 2018, no horario de 9:00 as 12:00 ¢ das
13:00 as 16:00 horas, no Prédio da Prefeitura Municipal de Capim Branco, situado na Praca Jorge
Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG.

Para inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de
que preenche todos os reguisitos exigidos.

No alo da inseriglio, deverd preencher o requerimento da inserigfo, cujo formulario serd fornecido no
proprio local de insericdo, mediante apresentacio dos seguintes documentos, ¢épia_¢ originab, para
comprovar a autenticidade dos mesmos, os quais devem scr disponibilizados acondicionados em cnvelope
A4 pardo:

e Registro geral e CPF,;

e Documento que comprove o local da residéncia do candidato (quc contenha nome da rua, do
bairro, do municipio ¢ numero da casa onde o candidato resida ¢ caso o comprovante de residéncia
nio csteja em nome do candidato, para que seja valido tal documento serd necessario, neste caso, a
comprovacio do parcntesco ou a relacdo juridica entre o candidato ¢ o titular do documento).

s Comprovantes da escolaridade exigida para o cargo pletendido.

s Comprovantes de Certificados de conclusiio de Cursos em dreas alins. i}

o (O candidato ao cargo de ACS devera fazer sua inscrigiio para a area na qualmrcs}i’,cxle no Momento
da inscrigdo, conforme determinado na lei federal n® 11.350, de 05 de outu/b,r(f‘d /

e Ter idade minima de 18 anos complelos na data de inscrigéo -

o Ter disponibilidade para trabalhar 8 horas/dia ¢ flexibilidade de l'\m'éu‘ios(; - /

: —"/

2

b
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» O candidato ao cargo de ACS deverd comprovar no ato da inscrigio que reside na Comunidade

{area) na qual pretende trabalhar.

e Carleira Nacional de habilitagio — CNH- CATEGORIA “D™, para os candidates ao cargo de
motorista.

e  Para os candidatos ao cargo de motorista, comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses
na funcdo de motorista de ambuldncia, que devera ser comprovada atraves da carteira de trabalho onde
consta o registro correspondente ou declaragdo em papel timbrado e contendo o carimbo do CNPI do

empregador.
e  DPara os candidalos ao cargo de motorista, copia do certificada de primeiros socorros caso tenha o
Curso.

A declaragio falsa ou incxats dos dados apresentados pele candidato no momento da inscrigiio, bem
como a apresentacio de documentagfio ou de informagdes falsas, acarretard o cancelamento da inscrigdo ¢
a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, bem como, acarretard a imposicio das
penalidades cabiveis.

Nao poderda ser fornecida qualquer informagfo através de telelone. por servidores municipais, seja
daqueles lotados nas Secretarias Municipais ou em qualquer orgiio da administraco municipal, ficando
o(a) candidato(a) interessado(a) responsavet pelo acompanhamento das fases de tramitagio do Processo
Seletivo Simplificado, através das publicagdes no quadro de avisos afixado no atrio da Prefeitura
Municipal de Capim Branco.

A insericiio neste Processo Seletivo serd condicionada ao pagamento da taxa no valor de R$20,00
(Vinte reais).

Os candidatos nio habilitados, conforme especilicagbes contidas neste edilal, ou que n@io atendam
qualquer dos requisitos aqui exigidos, ndo poderdo se inscrever. 5

%

Cada candidato podera inscrever-se para concorrer & vaga de 01 (um) cargo tdo somente, observando-se a
carga horaria de trabatho especificada neste Edital.

O candidato ficara de posse do recibo contendo o ntimero de sua inscrigio.

Uma vez classificado o candidato terd a oportunidade de concorrer as vagas disponibilizadas neste
Processo Scletivo Simplificado para o cargo ao qual concorreu, sendo valida a sua aprovagio até o final
do ane de 2018, ndo sendo necessario realizar nova sclegio para o mesmo cargo neste periodo.

A inscrigio do candidato implicara o conhecimento do mesmo e a sua tacila accitagio das normas ¢
condigdes estabelecidas neste ~ edital, em  relaglio  as quais nio poderda posteriormente alegar
desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

Nio haverd, sob qualquer pretexto. inseri¢iio proviséria, condicional ou extemporanes, ¢ Nao scrdo

aceitos, em nenhuma hipétese, posterior pedido de alteragdo da ficha de insericiio ou mesmo a restituiglio
da taxa de inscrigio.

V - CRITERIOS DE CLASS]F]CACAO
Este processo de selegdo se dard por meio de prova objetiva, cntrevista ¢ apresenlagio de documento

médico comprobatério da aptiddo do candidato para o exercicio das atribui oes"x}g)’cm'go pretendido. cujas
ctapas ocorreriio obedecendo o seguinte cronograma: 7 o

4

-0

s it

tij““(
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- Dias 08 a 10 de janeire de 2018, no horario de 9:00 as 12:00 ¢ das 13:00 as 16:00 horas —
Recebimento das inscrigdes, exclusivamente no Prédio da Prefeitura Municipal de Capim Branco, situado
na Praga Jorge Ferreita Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG, ressaltando que, para os candidatos ao
cargo de motorista, no momento da inserigio estes deverfio comprovar a experiéncia minima de 06 (seis)
meses na fun¢dio de motorista de ambuldncia, mediante copias da C1PS - carteira de trabalho e
previdéncia social, onde consta o registro correspondente, ou declaragio em papel timbrado e contendo o
carimbo do CNPJ do empregador.

- Dia 24 de janeiro de 2018 — quarta-feira — divulgagfio no quadro de avisos afixado no atrio da
Prefeitura Municipal de Capim Branco dos candidatos regularmenie inscritos no Processo Seletivo, os
quais participardo da Prova Ohjetiva.

- Dia 30/01/2018 — terca-feira - Prova Objetiva;

- Dia 09/02/2018 — sexta-feira ~ divulgagdo no quadro de avisos afixado no atrio da Prefeitura
Municipal de Capim Branco dos candidatos classilicados na Prova Objetiva, os quais participario da
Enfrevista.

- Dias 15 ¢ 16 de fevereiro de 2018 — quinta e sexta-feira - Entrevista em carater climinatorio dos
candidatos classificados na prova objeliva, cuja entrevista ocorrera na sede da Sceretaria Municipal de
Satde de Capim Branco, situada na rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro, 410, Centro, Capim
Branco/MG. ’

- Dia 23/02/2018 - sexta-feira - divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo, mediante
divulgacio da listagem dos candidatos aprovados, os quais passardo a integrar o cadastro de reserva ¢
poderdo ser chamados para apresentarem o documenio médico comprobatorio da aptiddo para o
desempenho das atribui¢des do cargo ao qual o candidalo concorreu, conforme houver necessidade da
Secretaria Municipal de Saude. &

O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos que alcangarem as melhores classificagdes nas duas
primeiras ctapas (Prova Objetiva e Entrevista), ficando condicionada a contratagio dos candidatos 2
necessidade da Secretaria Municipal de Sadde, mediante apresentagdo de exame médico atestando a
aptidao do candidato para o desempenho da fungio pretendida.

A classificacio nesle processo ndo gera obrigacdio de contratagdo pelo Municipio, sendo o candidate
convocado somenle em caso de haver a real necessidade de preenchimento da vaga.

OBS: Toedas as copias de documentagio devera ser entregue em envelope pardo
tamanho A4 na hora da inscricio,.

VI- DA SELECAQ E CLASSIFICACAO

Este processo de selegfio se datd por meio de Prova Objetiva, Entrevisia e apresentagio de documento
medico comprobatdrio da aptiddo do candidato para o desempenho da funcio pretendida.

As vagas scrdo preenchidas com a convocagdo dos(das) candidatos{as) que alcangarem as melhores
classificagbes na Prova Objetiva, na Entrevista e que seguidamente apresentem alestado médice
comprovando a aptiddo dos mesmos para o desempenho da fungio pretendida, terdo este documento
medico carater climinatorio para efeito de classificagfio [inal dos candidatos.

[

)
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VI.1- DA PROVA OBJETIVA

- Prova objetiva — serd realizada na Escola Estadual Francisco Sales. situada na rua Antdnio Dias
Magalhdes, 41, Centro, Capim Branco/MG, no dia 30 de janeiro de 2018 — {er¢a-feira, ocasido em que os
portdes serdo abertos de 12:30 a 12:55 horas.

A prova objetiva terd inicio as 13:00 (treze horas), hordrio oficial de Brasilia, do dia 30 de janeiro de
2018, com duragao maxima dc¢ 3 (trés) horas, lendo o seu érmino previsto para as 16:00 (dezesseis

horas), horario oficial de Brasilia.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova que consta no edital, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos antes do hordrio previslo para fechamento dos porldes.

Os portdes do local onde sera aplicada a prova objetiva serfio fechados 5 (cinco) minutos antes do inicio
da prova, impreterivelmente, niio sendo permitida a entrada de nenhum candidato apds o fechamento dos
portdes, sob nenhuma justificativa.

Devera o candidato para a realizagdo da prova estar munido de:

Comprovante de inscri¢do;
Original de um dos documentos de identidade a scguir:

o Cédula de Identidade (RG),

® Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

° Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS),

© Certificado Militar e Carteira Nacional de Habilitagio (com folografia na forma da Tei n°
9.503/97) ou Passaporte; ‘

® Canefa esferografica transparente de tinta preta ou azul. &

Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
acima, desde que vidvel, com clareza, a identificagfio do mesmo.

O comprovante de inscrigiio ndo terd validade como documento de identidade.

Em nenhuma fase deste Processo Seletivo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato em qualquer das fases, hipotese em que sera desclassificado
¢ excluido do Processo.

No dia.da realizagio das provas objetivas ndo scra permitido ao candidato consultas bibliograficas de
qualquer espécie, bem como ndo scra permitido o uso no local de aplicagdo das provas de armas ou
aparclhos cletrdnicos {agenda cletrénica, bip. gravador, notebook, pager, rcceptor, tefefone celular,
walkman, relogios ete.), boné, chapéu e éculos de sol.

O descumprimento de qualquer das instrucdes estabelecidas neste Edital implicard na eliminagiio do
candidato, podendo até restar caracterizada tentativa de traude.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizaglio das provas devera levar um
acompanhante, naior de idade, que ficard em sala reservada para esta linalidade ¢ que serd responsivel
pela guarda da crianga enquanto a mde estiver se submetendo ao cxanlc:;.A/§}511didallal nesta condigiio que
ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. :
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A solicitagdo de condigdes especiais serd atcndida obedecendo a critérios de viabilidade ¢ de
razoabilidade.

Com excegdo do acompanhante acima estabelecido em caso de candidata lactante, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer outro acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ainfringencia a esta regra ocasionar inclusive a nfio participagiio do candidato no Processo Selctivo.

No ato da realizaghio da prova o candidato receberd o caderno de questoes ¢ a folha de respostas.

O candidato poderd retirar-se da sala de prova levando somente o caderno de questdes apds transcorrido,
no minimo, 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio do certame, deixando a folha de respostas com
os fiscals.

Para a realizacio das provas objetivas o candidato lera as questdes da prova ¢ marcara na folha de
respostas apenas uma questdo, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Ao terminar a prova, o candidalo entregard ao fiscal somente a folha de respostas, podendo levar Consigo
o caderno de questdes.

A Folha de Respostas serd o {nico documento vilido para corregio da Prova Objetiva ¢ ndo serdo
contadas as questdes ndo respondidas, nem as questdes que contenham mais de uma resposta {mesmo que
uma delas estgja correla), ou que contenham emendas ou rasuras, ainda que legivel.

Caso seja anulada alguma questdo da prova objetiva, sera contada como acerto a todos os candidatos.
Néo serfio consideradas cventuais marcas fora do campo reservado as respostas ou assinatura, cujos

marcas ou anotacdes serfio consideradas como rasuras ¢ consegiientemente prejudicario o desempenho do
candidato.

Caso a comisso julgadora do Processo Scletivo verifique qualquer sinal de marcagio, exceto os
mencionados acima, sera o candidato eliminado.

Em hipdtese alguma, havera substituigio da Folha de Resposias por erro ou equivoco do candidato.
Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderiio sair quando o Gltimo terminar e entregar a prova.

Sera climinado nesta t* Etapa o candidato que:

[- ndo comparecer para a realizagio da prova;

I1- ndo apresentar no dia da prova o documento de identificaciio com foto;

I11- ndo obtiver o minimo de 60% de acerto na prova objetiva;

V- durante a realiza¢do da prova venha se comunicar através de aparelhos eletrdnicos, c/ou troquem

informagdes com outros candidatos ou consultem qualquer tipo de material informativo que nio seja a
prova.
V- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Esta clapa tem carater classificaldrio e eliminatorio, consisle em 40 questdes objetivas conforme conteado
programatico descrito do ANEXO 11 deste edital, cada questiio valendo 2,5 pontos.

. . . . . A

Serdo classificados os candidatos que atingirem percentual igual ou superior a 6/{),%\(’35@ namero total de
questdes da prova, sendo classificados e convocados para a Segunda Ltapa-do Plocesso Seletivo
Entrevista. : / i
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Divulgacio do resultado parcial do Processo Seletivo: A publicacdio do resultado da classificaciio na
Prova Objeliva estd prevista para o dia 09 de fevereiro de 2018 — sexta-feira, no quadro de avisos
existente no dtrio da Prefeitura Municipal de Capim Branco, os quais participarfio da Entrevista, podendo
tal data ser alterada pela Secrctaria Municipal de Saade .

Vi.2- DA ENTREVISTA

- Entrevista — somente participardo desta fase os candidatos classiticados na elapa anterior. A
entrevista tem carater climinatdrio e serd realizada na sede da Secretaria Municipal de Satde de Capim
Branco, situada na rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro, 410, Centro, Capim Branco/MG. nos dias
15 e 16 de fevereiro de 2018 — quinta e sexta-feira — obedecida a convocaghio dos candidatos classificados
na prova objetiva.

A entrevista abordard aspectlos (écnicos e comportamentais dos candidatos ¢ sera de cariter classilicatdrio
¢ eliminatorio, valendo 50 (cinglienta pontos).

O candidato que ndo obtiver pontuagdo igual ou superior a 60% por cento do valor total da entrevista serd
climinado.

Serfio avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Critério Pontuagio MaAxima Perspectiva de Avaliacéio
Alcancavel

Por meio da utiliza¢do de téenicas de
entrevista individual ¢/ou em grupo e

10 tendo como basc situagdes

hipotéticas ¢/ou em rclatos dos(s)

Capacidade de Trabalho entrevistados. serd avaliados  as
em Equipe atitudes de colaboracio, de saber

ouvir, de scr empético, ded realizos
concessdes. de tomar decistes, de
respeitar opinides ¢ /ou de apreseniar

resultados.
Iniciativa ¢ . Por meio da utilizagio de téenicas de
" | comportamento  proativo entrevista individual e/ou em grupo e
no dmbito de atuagio 10 tendo COmo base situacdes

hipotéticas e/ou em relatos dos(s)
entrevistados,  serd  avaliada  a

tempestividade das respostas
apresentadas.
Habilidade e Por meio da utilizagdo de técnicas de
Comunicaciio ' 05 entrevista individual e/ou em grupo e
tendo COmMoO basc siluacdes

hipotéticas e¢/ou em relatos dos(s)
entrevistados, sera  avaliada A
capacidade de expressdo verbal de

pensamentos e sentimentos, |
observado o usa adequado da lingua |
portuguesa.
Conhecimento e dominio Por meio di utilizagho de casos
de contetido da drea de hipotélic Ap()u perguntas 07)L11Vd\

7 Jumsousd
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| atuagio [ 25 | sera avaliado o conhecimento técnico |

Estard eliminado do Processoe Seletivo o inscrito que:

o Dcixar de comparceer & ENTREVISTA na data, hordrio ¢ local designado na publicacio
contendo o resultado da 1° ETAPA — Prova Objetiva;

e Chegar fora do horario estabelecido pela Secretaria Municipal de Satde para se submeter d
entrevista;

o Nio apresentar, no ato da enirevista, documento de identidade oficial com foto:

&  Abandonar a entrevista antes do seu termino;

e Nio obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 50 pontos atribuidos a
Entrevista.

VII - Divulgaciio do resultado:

A pontuagdo [inal obtida pelos candidatos no Processo Seletivo serd a somatdria da prova objcliva e
entrevista,

A publicagiio do resultado da classificacfio final ¢ geral obtida pelos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado esld prevista para o dia 23 de fevereiro de 2018 — sexta-feira, mediante alixagio da relagio
dos candidatos aprovados nos quadros de avisos existentes no 4trio da Secretaria Municipal de Sadde,
situada na rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro, 410, Centro, Capim Branco/MG; na sede da
Prefeitura Municipal, situada na Praca Jorge Ferrcira Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG e na sede da
Scerctaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo, situada na Praca Joaquim Dias Magalhécs,
302, Centro, Capim Branco/MG, podendo tal data ser alterada pela Administragio Municipal.

VI - CRITERIOS DE CLASS]F[CACAO E DESEMPATE: 3
A Classificagiio final dos cai:didatos no Processo Seletivo serd feita em ordem decrescente de notas,

considerando-se a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Entrevista.

Havendo mais de um candldato inser 110 em igualdade de condigfes, o desempate sera [eito observando-se
sucessivamente:

- Maior pontuagio obtida na Prova Objctiva;
2° Maiar pontuacio na entrevista;

- Maior tempo de servigo prestado na area pretendida, no caso dos candidatos inscritos para a vaga de
motorista;
49 - Maior Idade.

IX- DO CONTRATO

Os candidatos classificados no Processo Seletivo deverdo apresentar no momento de sua convocaciio a
documentagio exigida abaixo, sob pena de desclassificagdo neste processo.

a) carteira de identidadce;
by CPI,
c) titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votagio na ultima glu&ﬁo 0 o4 quilacdo eleitoral,

d) PIS/PASEP, ; .
Juw™

g
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¢) diploma/Certificado ou Declaragiio que comprove a Escolaridade exigida no processo,

0 certidio de nascimento de filhos menores de 21 anes, e se estudantes até 24 anos ¢ certiddo de

casamento se for o caso;

£) se do sexo masculino, comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares;

) uma foto 3x4 recente;

i} copia do comprovante de endereco (conta de agua, luz ou telefone} que comprove rua, bairro ¢ cidade

onde o candidato reside; .

1y declara¢iio de ndo acumulacgdo ilicita de cargos publicos ou qualquer outro emprego ou atividade

profissional (a scr preenchida no ato da assinatura do contrato);

k) N.° de conta corrente junto ao Crediscic para deposito dos pagamentos mensais:

1) Atestado de saude constando a aptidio do candidato para cxercer a fungao/atribuigdes do cargo que o

mesmo pretende ocupar, bem como, apresentando os resultados de todos os exames médicos de pré-

admisséo solicitados pelo médico do trabalho; Caso o candidato seja considerado INAPTO para as

atividades relacionadas a fungfio pretendida. ndo podera ser admitido.

m) Para os candidatos ao cargo de motorista, Carteira CNH categoria *D” e certificado de conclusiio no

Curso de Condutlores de Veiculos de Emergéneia devidamente homologado pela Portaria 80 do

DENATRAN, 0 qual torna a capacitagio vilida para a inclusdo na CNH.

A contratacdo terd duragio conforme as necessidades da Administrago Publica Municipal conjuntamente
com a Secrelaria Municipal de Saude, nos termos da Lel Municipal n® 1.379/2016 ¢ suas alteragdes
posteriores.

Nenhum candidato contratado terd direito ao auxilio-transporte ou fornecimenio de vale-transporie,
independente de onde resida o candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado.

O contrato administrativo gue vinculard as partes se dara a titulo precario e poderd ser rescindido a
qualguer momento por qualquer uma das partes.

O Municipio de Capim Branco reserva-se no direito de promover a rescisdo contratdial caso o candidato
classificado e contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou regulamentos relativos a execugfo do
trabalhe para o qual foi contratado e ainda, caso nfo detenha o perfil adequado, nfo dispunha de
habilidade para o exercicio da fung¢@o, cujo desempenho sera avaliado pelo superior imedialo do
candidato classilicado e contratado.

X - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE

Atendendo aos principios constitucionais que regem a Administragio Publica, fica vedada, sob pena de
nulidade, a contratagio de uma mesma pessoa, com {undamento neste edital, ainda que para atividades
diferentes, antes de decorridos 60 (sessenta) dias do término do contrato, em caso de desisténcia por parte
do profissional.

XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidalo classificado que for convocado deverd apresentar a documentagio completa, conforme
elencada no item X, no prazo e data cstabelecida pela Administragdo Municipal, bem como deverd
assinar o ato da conlratagio, sob pena de ser desclassificado, perdendo sumariamente o direito & ocupagio
da vaga concorrida/pretendida. 4

- ) . —_— S g T )

[Fazendo-se necessdrio, o Municipio de Capim Branco fard divulggr nophas complementarces ao presente
- ; . . . g M A o e
Edital e avisos oficiais, mediante publica¢fio no Quadro de AV’ls(/)s,jaJ,L ado no atrio do prédio da Prefettura

o
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Municipal, sendo de responsahilidade exclusiva do candidato o acompanhaimento da divulgacio de tais

publicagdes.

A acumulacio remunerada de cargos piblicos somente serd aceita conforme permitido pela Constituiciao
l'ederal.

O resultado final do presente Processo Seletive Simplificado serd homologado pela Comissio Especial de
Fiscalizagdo e Conclusdo, conjuntamente como a Secretaria Municipal de Satde ¢ o Prefeito Municipal.
sendo estes tltimos através da assinatura dos confratos tempotarios.

Os casos omissos scrio resolvidos pela Procuradoria Juridica Municipal,

O prazo recursal para impugna¢do do presenle edital e do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado ¢ de 24 (vinte e quatro) horas apés a publicagio do edital e do resultado final,

respectivamente.,

Os rceursos deverfio ser apresentados por escrito ¢ em duas vias no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Capim Branco ou na sede da Secrctaria Municipal de Satide.

Capim Branco, 04 de janeiro de 2018.

-

A

i

a0 )
Elmo Alv/es,dg/-zNascimcnto s 'manili\é“le Silva Damiani
Prefei{toih/,}unicipal Secretaria Municipal de Satde
i .
/ &

f
{
i
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Descricao das atribuigdes das fungdes do ACS e ACE, conforme Portaria n° 2.488, de 21 de
outubro de 2011.

3 Agente Comunitario de Saude:

a) trabalhar com adscri¢ao de familias em base geografica definida, a microdrea;

b) cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados:

¢) oricntar as familias quanto a utiliza¢o dos servigos de satde disponiveis;

d) realizar atividades programadas e de atengfio a demanda csponténea;

¢) acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias ¢ individuos sob sua responsabilidade. As
visilas deverfio ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de tisco ¢
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade scjam visitadas mais vezes, mantendo
comao teleréncia a média de | (uma) visita/familia/més;

) desenvolver agdes que busquem a integracdio entre a equipe de saude ¢ a populagio adserita a UBS,
considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos ¢ grupos
sociais ou coletividade;

) desenvolver atividades de promogiio da saude, de prevencio das doengas ¢ agravos ¢ de vigildneia a
salde, por meio de visitas domiciliarcs ¢ de agdes

educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade. como por exemplo. combale &
Dengue, maldria, leishmaniose, entre outras. mantendo a equipe informada. principalmente a respeilo das
situacdes de risco; e '

h) estar.cm contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogio da
satde, & prevengio das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de satde, bem como
ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualguer outro programa
similar de transleréncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal de acordo com o plangjamento da equipe.

HE permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de satude, desde que vinculadas
as atribuigfes acima.

o Agente de Combate as endemias — ACE

1) Discernimento ¢ execugdo das alividades dos programas de controle de zoonoses.

b) Pesquisas e coleta de vetores causadores de infecgéio ¢ infestagfio.

¢) Vistoria de imdveis e logradouros para eliminag¢iio de velores causadores de infecgdes e infestagdes.

d) Remogdo e/ou eliminagdo de recipientes com focos ou focos potenciais de vetorcs causadores de
infecgdo ¢ infestagdes.

¢) Desobstrugiio efou remogdo de matérias orginicas em curso d*agua com focos ou [ocos potenciais de
vetores causadores de infeegiio e infestagdes.

fy Manuseio e operagiio de equipzimemo para aplicagdo de larvicidas e inseticidas.

o) Aplicacio de produtos quimicos para o controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes ©
infestagBes.

hExecugdo de guarda, alimentagfio, captura, remogdo, vacinagio, coleta de sangue ¢ culandsia de
animais.

i) Orientactes aos cidaddos quanto a prevengdo ¢ tratamento de doengas transmitidas

1) Participacfio em reunides, capacitagdes ¢nicas ¢ eventos de mobilizagio social
/ 5
[ {

» (7
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k)Participaciio cm agbes de desenvolvimento das politicas de promogio da qu

1) Qutras atribuigdes inerentes ao cargo.

alidade de vida.

e Auxiliar de Servicos Gerais:

ATRIBUICOES:
e Quando no exercicio de atividades de Servicos Gerais:
- Executar atividades de apoio cm almoxarifados, oficinas mecédnicas, garagem. horlas. Jardins, vasos,
quadras de esportes, escola ¢ demais dependéncias de prédios publicos:
- Realizar a limpeza e conservagiio de proprios, preparar ¢ distribuir a alimentos e matcriais, -
Comparecer a reunides, quando convocado pelo chefe imediato: - Receber e transmitir recados:
- Zelar pelo seu material de trabalho ¢ pelo patriménio piblico;
- Desempenhar atividades correlatas.
e Quando no exercicio de atividades de Conservagio e Limpeza:
- Lxecutar atividades de apoio. como a lavagem ¢ preparo do material para esterilizacio;
- Recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia;
- Realizar a limpeza e conservacio de locais, mdveis e utensilios;
- Preparar e distribuir a alimentos;
- Varrer, raspar e encerar assoalhos;
- Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasithame;
- Manter a higiene das instalagdes sanitarias:
- Colaborar na limpeza e ornamentagiio do estabelecimento., cm dias de lesta;
- Comparecer a reunides, quando convocado pelo chefe imediato;
- Receber ¢ transmilir recados;
- Cuidar de hortas, jardins, vasos, quadras de esportes ¢ demais dependéncias da escola;
- Desempenhar tarefas afins. .
¢ Quando no exercicio de atividades de Telefonista: %
- Atender o telefone ¢ transferir ligagdes, anotar e transmitir recados:
- Atender ao publico tirar davidas, responder perguntas, ou transferic as perguntas aos funcionarios
responsiaveis;
- Eletuar telefonemas nacionais e internacionais;
- Usar correio de voz;
- Controlar o funcionamento do PABX: -
- Reportar problemas no sistema telefdnico;
- Agendar e realizar conference calls (reunides via telefone)
- Conhecer o funcionamento dos servigos telefonicos;
- Controlar as linhas de fax;
- Realizar funcoes de recepeionistas, como: receber visitantes, oricnta-los, dar informagdes, encaminhar
correspondéncias, ete; :
- ixecular oulras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade,
qualidade de trabalho, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagio.

s Agente Administrativo:

ATRIBUICOLES:

* ['ratar documentos:

- Regisrar a entrada e saida de documentos;
- triar, conlerir e distribuir documentos:

g
N
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- vertficar documentos conforme normas;

conferir notas fiscais ¢ faturas de pagamentos;

identificar irregularidades nos documentos;

conferir calculos;

- submeter pareceres para apreciagio da chefia;

classificar documentos, scgundo critérios pré-estabelecidos;
arquivar documentos conforme procedimentos.

Preparar relatorios, formularios e planilthas:

Coletar dados; elaborar planilhas de caleulos;

confeceionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

eletuar calculos;

claborar correspondéncia;

dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos.
Acompanhar processos administrativos:

Verificar prazos estabelecidos;

localizar processos;

- encaminhar protocolos internos;

atualizar cadastro;

convalidar publicagdo de atos:

expedir oficios ¢ memorandos.

Atender usuérios no local ou a distancia:

Fornecer informagdes;

- identificar natureza das soliciiages dos usudrios;

atender fornecedores.

Dar suporte administrativo e téenico na area de recursos humanos:
- Executar procedimentos de recrutamento ¢ selegéo;

dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento;
orientar servidores sobre direitos ¢ deveres;

controlar freqiiéncia ¢ deslocamentos dos servidores,

atuar na elaboragio da folha de pagamento;

controlar recepgdo e distribuigio de bencficios;

atualizar dados dos servidores.

Dar suporte administrativo ¢ téenico na arca de materiais, patrimonio ¢ logistica:
Controlar material de expediente;

levantar a necessidade de material;

réquisitar materiais;

solicitar compra de material;

conferir material solicitado;

providenciar devolugiio de material fora de especilicacio;

distribuir material de expediente;

controlar expediciio de malotes e recebimentos;

- controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
pesquisar pregos.

Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria ¢ financeira:
Digitar notas de lancamentos contabeis;

efetuar célculos;

- ermitir relatorios.

Participar da elaboragdio de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicao.
Coletar dados;

- elaborar planilhas de calculos;

confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
atualizar dados para a elaboragfo de planos e projetos.

L T S T L S S |
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» Secretariar reunidcs ¢ outros cventos:
» Realizar os scrvigos administrativos dos Orgfios pablicos municipais:
- Lxecutar trabalhos de digitagfio, registros em livros, [fichas, realiza¢fo de calculos diversos, emitir
empenhos ¢ controlar dotagdes orgamentdrias, preparar (olha de pagamento, recolhimento previdencidrio
¢ retengdes de imposto de renda;
- Elaborar a prestagio de contas de convénios, efetuar levantamenio de dados para subsidiar pareceres ¢
relatérios;
- Conlerir e tabular dados para langamentos em formuldrios, emitir guias de recolhimentos de tributos
municipais, fazer levantamento de divida ativa, redigir relatérios e correspondéncias;
- Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;
- Distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias ¢ material de natureza diversa;
- Conferir documentos e valores;
- Ffetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua drea de atuagio;
- Zelar pelo seu material de trabatho e pelo patrim&nio publico;
- Realizar as atividades rotineiras dos departamentos municipais, desempenhar atividades correlatas.
- Proceder a cstudos especificos, coletando ¢ analisando dados ¢ examtnando trabalhos especializados
sobre administracfio, para colaborar nos trabalhos téenicos relativos ¢ projetos basicos de a¢fo. ¢ para se
atualizar em questdes relativas a aplicago de leis ¢ regulamentos sobre assuntos de pessoal;
- Supervisionar a execugdo fisica ¢ financeira do plano bédsico de agfo. verificando procedimentos e
cxaminando orcamentos, para asscgurat a obtengio de resultados compativeis com o planejado;
- Orientar a aplicacdo de normas gerais, bascando-se em leis ¢ decretos governamentais, para estabelecer
uma jurisprudénecia administrativa uniforme para todo o servigo;
- Tomar parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos, fungdes ¢ empregos ¢ & organizagdo de
novos quadros de servidores. uniformizando e tabulando dados ¢ dando sugestdes sobre aspectos
relevantes, para possibilitar as respectivas classificagio e retribui¢do;
- Particjpar de projetos ou planos de organizagiio dos servi¢os administratives, compondo (luxogramas e
demais esquemas ou graficos de informagdes do sistema, a fim de concorrer para wma maior
produtividade ¢ cficiéncia dos servigos;
- Supervisionar os trabathos relativos a administragiio de material ¢ patriménio, bentgomo a escrituragio
de livros ¢ fichas, examinando os pedidos de material ¢ respectiva documentagio, providenciando os
atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a im de colaborar
no aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua
responsabilidade; )
- Atuar na programacio, elaboragdo e beneficiamento das atividades de sele¢iio, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, consultando dados j4 existentes e colaborando na analise ¢ colheita de novos
informes, a fim de contribuir para o melhoramente das praticas em uso, organizagio dc temarios ¢
admissiio ¢ qualificagio do pessoal;
- Supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e verificagdes de
pedidos dos requerimentos realizados por servidores ou por cidaddos;
- Estudar, elaborar e propor planos e programas de formagéo, treinamento e aperfeigoamento de pessoal,
promover cursos de treinamento ¢ aperfeigpamento de servidores, analisar as solicitagdes de treinamento
de outro orgdo da administragio, manter os registros funcionais dos servidores atualizados, preparar a
folha de pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal;
- xercer as atividades relativos do selor de pessoal.
- Expedir atos administrativos em geral tais como: alvard, certiddo, atestados ele.:
- Redigir correspondéncia ¢ expedientes de rotina, geralmente padronizados;
- Examinar processos ¢ papéis avulsos e dar informagdes sumarias;
- Fazer e conferir calculos aritméticos scgundo critérios ja definidos:
- HEscriturar livros ¢ fichas, e fazer sintese de assuntos; e
- Preencher guias, requisicdes, conhecimentos ¢ outros impressos; / g

{

rmeet 45
v o

- Selecionar, classificar e arquivar documentos;
- Conferir servigos executados na unidade;

v
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- lazer pesquisas e levantamentos da dados destinados a instruir prgocessos, organizar quadros
demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos;
- Participar de trabalhos relacionados com a organizagdio de servigos de escritério que envolvam
conhecimento das atribuicdes da unidade;
- Executar trabalhos de dactilografia e digitagiio;
- Participar de comissdo nomecadas pelo Prefeito ou por Secretario Municipal;
- Observar o manual de procedimentos do sefor em que estiver lotado;
- Executar atividades relativas ao servico de protocolo do Municipio;
- Realizar atividadcs de recepeionista;
- Operar maquinas fotocopiadoras;
- Realizar tarefas auxiliares nos diversos 6refos priblicos;
- Atender o piblico em geral;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALS: Assiduidade, disciplina, produtividade, tesponsabilidade,
qualidade de (rabalho. cooperagio, sociabilidade, aulodesenvolvimento, iniciativa, organizacio,
percepeiio, élica protissional.

o Motorista:
ATRIBUICOES:

- Dirigir a ambulancia com seguranca, de acordo com as normas especificas para esse tipo de veiculo;

- transportar pacicntes para os locais determinados;

- verificar as condiges do veiculo como pneus, cinto de seguranca, ¢leo, parle elétrica ele., certificando-
se de seu adequadao funcionamento;

- cfetuar a substitui¢io do pneu avariado quando necessarios

- registrar em formularios proprios as ocorréncias verilicadas e outros dados relativgs ao veiculo sob sua
responsabilidade; :

- auxiliar na colocagio ¢ retirada das macas ¢ dos enfermos;

- zelar pela manutengfio ¢ conservagio do veiculo, comunicando falhas e solicitando manutengio
preventiva ou cotretiva;

- executar outras atribuigdes correlatas ou solicitadas por seu superior.

o
fj?
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ANEXO I

o PROGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA A FUNCAO DE,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS

Lingua portuguesa: interpretagio de lexto. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio ¢ figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuagiio grafica. Pontuagdo. Substantive ¢ adjetivo: flexdio de género,
numero ¢ grau. Verbos: regulares, irregulares ¢ auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e
cenjuncdes. Concordancia verbal e nominal, Crase. Regéncia.

Conhecimentos especificos para Agente de Comunitario dec Satdc € Agente de Endemias:

= Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes;

= Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude ¢ a Lei Organica da Sadde;

= Conhceimentos geograficos da drea/regifo/municipio de atuagio;

@ Cadastramento [amiliar e territorial: finalidade e instrumentos;

= Interpretagdo demogralica;

s Conceito de territorializagdo, micro-drea ¢ arca dc abrangéncia;

v [ndicadores epidemioldgicos;

w  J'éenicas de levantamento das condicdes de vida e de sande/docncas da populagio;

8 Critérios operacionais para defini¢ho de prioridades: indicadores socio-ccondmicos, culturais e
cpidemioldgicos;

= Conceitos de eficacia, eficiéneia e efetividade em saude coletiva;

= Estratégia de avaliagho em satde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

b

Conceitos ¢ critérios de qualidade da atengfio a saude: acessibilidade, humanizagio do cuidado,
satisfagfo do usudrio e do trabalhador, equidade, outros;

@ Sistema de informagdo em sadde;

= Condigdes de risco social: violéngia, desemprego, infincia desprotepida, processo migratérios,
analfabetismo, auséncia ou insuliciéncia de infra-estrutura basica, outros;

s Promogfo da salde: conceitos e estratégias;

¥ Principais problemas de saide da populago e recursos existenies para o enfrentamento dos
problemas;

@ Intersetorialidade: concello e dlndlﬂ](.d politico-administrativa do municipio;

= Informagdo, educacfio e comunicagiio: conceitos, diferencas e interdependéncia;

= Formas de aprender e ensinar em educagfo popular;

o Cultura popular e sua relagiio com os processos educativos;

a  Participagfio ¢ mobilizagio social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agfio coletiva
de base popular;

#  Liderancas: conceitos, Lipos e processos de constituiglo de lideres populares;

= Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadgras de inclusdo social ¢
direito legais; <

@ Sadde da crianca, do adolwwntu do adulto ¢ do idoso;

= [istatuto da crianga ¢ do adolescente e do 1doso;

¥
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= Nog¢des de ética e cidadania, | '

e Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Orgénica da Satdc;

B Visita domiciliar;

= Avaliagio das dreas de risco ambiental ¢ sanitario,

@ Nog¢des de ética e cidadania;

= Nog¢des basicas de epidemiologia, mcio ambiente e saneamento;

= Nogdes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Maldria,
Lsquistossomose, dentre outras.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Etica, Cidadania ¢ Legislacio

BRASIL. Ministério da Salde. Scerctaria exceutiva. Coordenagiio de Apoio a Gestio Descentralizada.
Diretrizes Operacionais Basicas para os pactos pela vida, em defesa do SUS e de Gestio. Brasilia.
2006.

BRASIL. Casa Civil. Lei n° 8.080 de 19 de Sctembro de 1990. BRASIL.

Casa Civil. Lei n° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990,

Portaria N° 648 de 28 de marc¢o de 2006 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo
a revisfio de diretrizes e normas para a organiza¢io da Atengfio Basica para o Programa Satde da Familia
(PST) co Programa Agentes Comunitarios de Saide (PACS)

2. Estratégia de Sande da Familia z
BRASIL. Ministério da Satde. Guia Pratico do Prégrama de Saide da Familia. Brasil. Ministério da
Satide. Sadde da familia no Brasil: uma andlise de indicadores selecionacdos: 1998-2004 / Ministério da
Saunde, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Alengiio Basica - Brasilia; Ministério da Saude,
2006. 200 p.

Brasil. Ministério da Saude. Sceretaria de Alengfio a Saude. Departamento de Atenglo Basica. O
trabalho do agente comunitario de saide / Ministério da Sadde, Secretaria de Atengiio a4 Saude,
Departamento de Atengio a Saude. BRASIL. Ministério da Sadde. Politica Nacional de Atencio Basica.
Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Série F. Legislagiio em Sadde)

3. 0 Processo de trabalho do Agente Comunitirio de Sadde .

BRASIL. Guia pritico do agenfe comunitirio de saide / Ministério da Saitde, Sceretaria de Atencio
a Saide, Departamento de Aten¢ao Basica. —~ Brasilia. Ministério da Saude, 260 p, 2009. BRASIL .0
Trabalho do Agente comunitario de Sadde ( Serie comunicagio ¢ educacio em saude). Ministério da
Satde. Secretdria de Atencio a Satde. Departamento de Atengdo Basica. Brasilia. 2009.

BRASIL. Lei N” 10.507 de 10 de julho de 2002 - Cria a Profissiio de Agente Comunitirio de Sadde ¢
da outras providéncias - Revogada pela Lei n® 11.350, de 5 de outu?}()wdc\{éé()ﬁ ¢ alterada pela Let

12.99472014. g,
| (= | ; J‘\
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BRASIL. Politica nacional de promogaio da satide. Ministério da Satde, Secretaria de Alengio a Satde, —

Brasilia: Ministério da Saide, 2006. 60 p. - (Série B. Textos Basicos de Saade)
BRASIL. Politica Nacional de Alimentagie ¢ Nutricdo. Ministério da Sande. Secretaria do Alencio em
Satde, Departamento de Atenciio Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

S. Sistema de Informaciio em Saude

BRASIL. Ministério da Salde. Secretdria de Assisténeia a Saude. Coordenagdo d¢ Saude da
Comunidade. SIAB: Manual do Sistema de Informagio de Atengio Basica.

¢ PROGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA A FUNCAO DE
' MOTORISTA

Lingua, portuguesa: interpretagdo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Orfografia oficial. Acentuagiio grafica. Pontuagfio. Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
numero e grau. Verbos: regulares, itrcgulares ¢ auxiliares. Emprego de pronomics. Preposicdes ¢
conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

w
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ABREU, Anténio Suaréz. Curso de redaciio. Sio Paulo: Atica, 2006.
CUNIIA, Celso: CINTRA, Lindlcy. Nova gramatica do Portugués Contemporinco. 5. Bd. Rio de
Janeiro: Lexikon Fditora Digital, 2010. .
FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovio. Pritica de texto: Lingua Pofluguesa para nossos
estudantcs. 2. Fd. Petropolis: Vozes, 1993,
KOCH, Ingedore Villaga. A coesito texiual. 21. Td. Sfo Paulo. Contexto, 2007.
KOCH, Ingedore Villaga. A Coeréncia textual. 14 cd. Sdo Paulo: Contexto, 2002.
MARCUSHI, Luis Antdnio. Produgie textual: andlise de géneros e compreensio. Sio Paulo:
Pardbola Editorial, 2008.
SAVIOLIL, Francisco Platio; FIORIN José Luiz. Ligdes de texto: lcitura e redagiio. 5. Lid. Sio Paulo:
Atica, 2006.

Conhecimentos Especificos:

Legislagio de Trinsilo, conforme Cédigo Nacional de Transito (Lei em vigor), Dircgdo Delensiva.
Legislagio ¢ regras de circulagfo: legislagio e sinalizacfio de transito; normas gerais de circulacio e
conduta; primeiros socorros; nogdes de mecinica basica.

Referéncia Bibliografica

L. CANETTI, M.D. ct al. Medicina de Desastres. Manual Basico. Corpo de Bombeiro Militar/RJ,

Grupamento  de  Socorro  de  Emergéneia.  Se¢io  de Desastres  .Disponivel  ¢m:
hitp:/fwww.viasseguras.com/documentacac/documentos_lemas_o_a_z/doso Y orros_em_acidente

§_de_transito/m anual_basico_de_medicina_dc_desasires
2. AMERICAN HEART ASSOCIATION. Suporte Béasico de Vida pala//\du tm ¢ Qualidade da RCP:

RCP aplicada por socorrista leigo. In.: Destaques da América Heart AbSOCI’]fOI] 20105, Atualizagdo GJH
\.,./’

W, 7 \) iR
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Diretrizes de RCP ¢ ACL. " Disponivet cn:
http://www.pere. ufc.br/wordpress/wpcontent/uploads/2016/02/2015-AHAGuidelines-Highlights-

Portuguese.pdf

3. BRASIL. Regulagio médica das urgéncias. Ministério da Saude, Secretaria de Atengio 4 Satde,
Departamento de Atengiio Especializada. Brasilia: Lditora do Ministério da Sauade, 2006. 126 p.: il.
(Série Al Normas ¢ Manuais Técnicos). Disponivel em:
hitp://bvsms saude. gov.bi/bvs/publicacoes/regulacag_medica_urgencias.pdf

4. BRASIL. Lei N” 9,503, DL 23 de sctembro de 1997, Institui o Cédige de Trdnsito Brasileiro.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ecivil_03/teis/1.9503Compilado.htm

5. BRASIL.. Manual de sinalizagdo de obras ¢ emergéncias em rodovias. Deparlamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes. Dirctoria Executiva. Instituto de Pesquisas Rodovidrias. 2.ed. Rio de
Janeiro, 2010, 218p. {IPR. Publ, 738). Disponivel en:
http://ipr.dnit. sov.br/normasemanuais/manuais/documentos/738_manual_sinalizacao_obras_emerpenc
tais_rodovias.pdf

6. BRASIL. Manual de sinalizacio rodovidria. Departamenio Nacional de Infraesirutura de
Transportes. Diretoria Executiva. Instituto de Pesquisas Rodovidrias. 3° ed. Rio de Janeiro, 2010.
412p. (IPR. Publ. 743). Disponivel cm:

hittp://ipr.dnit.gov.br/normasemanuais/manuais/documentos/743 _manualsinalizacaorodoviaria.pd(’

7. FUNDACAO CARLOS CHAGAS. Dircgo® Defensiva. Transito seguro ¢ um direito de todos.
Disponivel em: http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf
DETRAN/PR. Manual de Habilitagfio: 0 veiculo. Disponivel e
hitp:/www.detran.pr.gov. br/arquivos/File/habilitacao/manualdehabilitacao/manualdehabparte3 . pd

® PROGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA A FUNCAO DE
AGENTE ADMINISTRATIVO

Lingua portuguesa: interpretacio de texto. Sindénimos e antdnimos. Sentido proprio ¢ figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuagiio grafica. Pontuagio. Substantivo e adjetivo: lexdo de género,
nomero ¢ grau. Verbos: regularces, irrcgulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des ¢
conjungdes, Concordédncia wr.;al nominal. Crase. Regéncia.

SUGESTAQ BIBLIOGRAFICA:

ABREL, Anténio Suaréz. Curso de redaciio. Sao Paulo: Atica, 2006.

CUNITA, Celso: CINTRA, Lindley. Nova gramatica do Portugués Contemporineo. 5. Ed. Rio de
Janeiro: Lexikon Lditora Digital, 2010,

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovio. Pratica de texto: Lingua Portugucsa para nossos
cstudantes. 2. Ed. Petropolis: Vozes, 1993.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesiio textual. 21. Ed. Sdo Paulo. Contexto. 2007.

KOCH. Ingedore Villaga. A Coeréncia textual. 14 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

MARCUSHI, Luis Antonio. Produgie textual: analise de géneros e compreensio. Sio Paulo:

Pardbola Fditorial, 2008. P 72
SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Licdes de texto: 1711\ur E/rcd(u,(m 5. Ed. Sio Pau]o
Alica, 2006. > 7 i
’ s P &\\,\jj
o - v ! U\Q\\X .
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°* PROGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA A FUNCAO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lingua portuguesa: FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO) —
Alfabeto e ordem alfabética, vngal% ¢ consoantes.

Sinoénimos ¢ antdnimos.

Separacfio silabica.

Frases: afirmativa, negatliva, interrogativa ¢ exclamativa.

Reconhecimento dos sinais de pontuagio.

Singular/ plural, masculino/feminino.

Sugestoes bibliograficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

28
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ANEXQ 111
RELACAQ DAS AREAS DE ATUACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE, ONDE O CANDIDATO DEVERA NECESSARIAMENTE RESIDIR ATE
A DATA DA PUBLICACAO DO EDITAL.

AREA EQUIPE LOCAL ATUACAO [ N* VAGAS
- Micro 01: Centro ‘

- Micro 02: Prata

1 Equipe I -Micro 03: Varzea Sanlo| Cadastro Reserva

Anténio/Planalto
- Micro 04: Jardim das Palmciras

- Micre 01: Represa
L2 Lquipe 11 - Micro 02: Aragas Cadastro Reserva
- Micro 04: Cidade Nova

- Micro 01: Peri-Peri/Barbosa

- Micero 02: Viarzea do Acude/Agua
Branca

- Micro 03: Solar I e 1l /Tucano Cadastro Reserva
- Micro 04: Boa Vista
- Micro 05: Matos

(98]

Equipe 11

(77
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inadodef digital
MUNICIPIO DE CAPIM  sicosismgmomer oo™
DN: c=BR, st=MG, |=CAPIM BRANCO, o=ICP-Brasil,

B RAN CO : 183 146 17000 1 ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,

ou=ARCORREIOS, ou=RFB e-CNPJ A3, cn=MUNICIPIO DE
47 CAPIM BRANCO:18314617000147
Dados: 2018.01.03 18:37:50 -02'00"
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